Detalhe de Oferta de Emprego

Caodigo da Oferta: OE202607/1092
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Estado: Ativa
Nivel Organico: Camaras Municipais
Organismo Camara Municipal de Pévoa de Lanhoso
Regime: Cargos ndo inseridos em carreiras
Cargo: Direccdo Intermédia de 2°grau

Diregdo Intermédia de 2.9 grau - Chefe da Divisdo de Gestao Financeira e

Area de Actuagio: Contratacao.

Remuneragao: 2928,92
Sumplemento Mensal: 213.67 EUR



Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

As competéncias previstas na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual
redacdo, e ainda, as definidas no regulamento de organizacao dos servigos
municipais, para o ano de 2026, que ao Dirigente intermédio de 2.° grau —
Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Contratacdo, compete genericamente:
i. Assegurar a execugdo atempada de todas as tarefas que se insiram no dominio
da administragdo dos recursos financeiros, de acordo com as disposigdes legais
aplicaveis e critérios de boa gestdo;

ii. Promover e zelar pela arrecadagdo de receitas do Municipio;

iii. Propor e colaborar na execugdo de medidas que visem o aperfeicoamento
organizacional e a racionalizagdo de recursos financeiros;

iv. Organizar e participar no relatério de contas, orgamento e opgdes do plano;
v. Manter atualizado o inventario de bens moveis e imdveis do municipio;

vi. Organizar os documentos de prestagdo de contas e colaborar na elaboragao
do relatdrio anual, bem como das grandes opgoes do plano e orgamento;

vii. Assegurar as demais fungdes que por lei ou por deliberagdo de camara lhe
sejam cometidas

E, as competéncias gerais dos cargos de direcdo intermédia de 3.°grau,
conforme definido no regulamento de organizagao dos servigos municipais, a
saber:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou a deliberagdo do conselho
de administracdo dos servigos municipalizados, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal, tudo o que seja de interesse para
a unidade organica;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional, relatorios e
contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos érgdos
executivos e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do presidente e das deliberagdes dos
orgdos executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que
dirige.

g) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos
dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a prossecugao
dos resultados obtidos a alcangar;

i) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica, da prestacdo dos
servigos na sua dependéncia;

j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos
afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao a
sociedade e a outros servicos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica
e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico,
tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

I) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos
e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho,
bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do
servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em
fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se
empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;

0) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua
unidade organica e propor a frequéncia das a¢Ges de formagdo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a
autoformacao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade
organica;

q) Garantir, com zelo e profissionalismo, as demais competéncias delegadas.

Licenciatura
Licenciatura



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Candidatos titulares de relagdo juridica de emprego publico nas modalidades de
nomeacao ou de contrato por tempo indeterminado, com experiéncia profissional
minima de quatro anos em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento para qual seja exigivel a habilitagdo referida
anteriormente, para desempenhar as fungdes afetas a Divisdo de Divisdo de
Gestdo Financeira e Contratagao, descritas regulamento de organizagao dos
servigos municipais para o ano de 2026, bem como as competéncias gerais dos
cargos de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo.

Perfil:

Os métodos de selegdo a aplicar neste procedimento sdo: Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista Publica (EP) , todos valorados de 0 a 20 valores.

A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resulta da seguinte formula:

OF = AC*40% + EP*60%.

Os critérios de precisao e ponderagao de cada método de selecdo, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam da ata do juri do respetivo
procedimento, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Presidente de juri: Carlos Fernando Teixeira Marques Marinho, Chefe da Divisdo
de Planeamento Urbanistico do Territério. Vogais efetivos: 1.9 vogal, Estrela
Adriana Dias Sousa, Chefe da Divisao de Obras Municipais e Ambiente; 2.0
vogal, Susana Conceicao Santos Francisco, Chefe da Divisdao Financeira da
Camara Municipal de Vieira do Minho. Vogais suplentes: 1.° vogal, Antonio José
Teixeira Campos, Chefe da Divisdo de Planeamento Estratégico e
Desenvolvimento Territorial; 2.° vogal, Rui Miguel Meira Braga, Chefe da Divisao
de Gestdo Urbanistica e Mobilidade.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Avenida da Republica Pévoa de Lanhoso 4830513 POVOA  Braga Pévoa de Lanhoso
de Pdvoa de DE LANHOSO
Lanhoso
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Diario da Republica,2.2. série,aviso n.° 18529/2026/2,de 24/07 e Jornal O Publico,edigdo de
29/07

Plataforma de Recrutamento do Municipio da Pévoa de Lanhoso

As candidaturas devem ser formalizadas Plataforma de Recrutamento do Municipio da Pévoa
de Lanhoso - https://recrutamento.povoadelanhoso.pt, devendo ser instruida com a seguinte
documentacdo, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae;

b) Certificado de HabilitagGes Literarias;

¢) Declaragdo comprovativa do servico em que o candidato se encontre a exercer fungdes
publicas, atualizada a data da candidatura, em que conste a natureza da relagdo juridica de
emprego publico, tempo na fungdo publica, carreira e categoria em que se encontra inserido,
posicdo remuneratoria que detém a presente data, atividade que executa no 6rgdo ou
servico onde exerce funcdes, descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa, bem
como o tempo de servigo prestado em cargos de diregdo ou similares com identificagao das
areas que detém responsabilidade (se aplicavel);

d) Comprovativos de certificados de formagdo (se aplicavel).

2536639700 recrutamento@mun-planhoso.pt

Data de Publicagdo 2026-07-29

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2026-08-11



